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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2006 yilindan bu yana Egitim-Ogretim hizmetlerini araliksiz siirdiiren Giresun Universitesi,
bulundugu sehrin yerel kiiltiirii ile evrensel degerleri birlestirmeyi amag edinmis ve gecmisten gelecege
biriktirilen kiiltiir mirastmizi, bilimsel tutkularimizla harmanlayarak iilkemize, Ilimize ve tiim diinyaya
armagan etmeyi felsefe edinmistir.

Giresun Universitesinin bir parcasi olan Baskanhigimizin gayesi, ¢aga ayak uydurmak degil,
cagin Otesine gecmeyi amaglayarak dinamik bir neslin insasina katkida bulunmaktir. Kendimizi
bliyiiyen, giiglii Tiirkiye olma idealinin isgileri ve ililkemizin aydinlik geleceklere ulagsma iilkiisiinde
birlesmis bir ordunun egitim alanindaki neferleri olarak gérmekteyiz.

Bu itibarla 2021 Mali Yilinda, gorev alanina giren sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirerek,
acik, seffaf, rekabet¢i, demokratik, katilimc1 ve yurttastan yana bir Idare olma ilkelerine uymak igin
gayret gosteren Bagkanligimizin en 6nemli hedefi, tiim personeliyle birlikte lilkesine ve milletine bagl,
kamu gorevinin mevki ve sorumluluklarinin bilincinde, anayasa ve kanunlarin savunucusu,
vatanseverlik bilinci gelismis bir Birim olarak is ve islemlerini ger¢ceklestirmek olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda Bagkanligimiza
tahsis olunan biitge imkanlar1 dlgiisiinde {ilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorliik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
2020 mali yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler
aras1 paylasimei bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar1 dteleyici degil ¢oziimleyici, bir yaklagimla tim
birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini
on planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen
gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en kalitelisini en uygun fiyatla temin ederek
2021 mali yilinda %100’e yakin bir gider gerceklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla ilgili
istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine istinaden hazirlanan
Bagkanhigimiz 2021 yili faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ve
vizyonumuz goz 6niinde bulundurularak, hesap verme sorumlulugu baglaminda, mevcut yasal mevzuat
cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlagilir bir sekilde hazirlanmaya caligilmistir.

Ali AYAR

Daire Baskani




|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Rektorlilk Merkez birimleri, fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler ve
uygulama-arastirma merkezlerinin; hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin ihtiyaglarinin,
yasalara uygun ve Odeneklerimiz dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmesi,

depolanmasi, dagitilmasini saglamak ve bununla beraber tiim ¢alisan personeli ilgilendiren konularda
hizmet kalitesini artirmaktir.

1.1-  Vizyon:

Gelisimci yapiya sahip, degisiklik ve yeniliklere agik, sorunlara hizli, kaliteli ve etkili ¢oztimler
iireten teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel gelismeleri ¢alismalarina yansitan, isinde
uzman, yaratict ve yenilik¢i personeli, kaynaklari etkili ve verimli kullanimi ile 6rnek bir baskanlik
olmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Yetki:

1. Bagskanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikce uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in
tedbir alinarak uygulanmasi,

2. Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunmak,

3. Bagkanliga baglh personelin yillik izin kullanis zamanlarimi tespit etme, takdirname, 6diil, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunmak,

4. Rektorliik biitge, satin alma, Tasmir kayit kontrol, bakim, genel hizmetler, haberlesme ve evrak
islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in onerilerde
bulunma yetkisi,

5. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmeyetkisi,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak (Bir kisim hizmetler
diger birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.)

Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitme yetKkisi,

1.2. Gorev:

1. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

2. Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢ercevesinde
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli stirekli olarak denetlemek.

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta Genel Sekretere Onerilerde bulunmak,

Yillik galisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve Genel Sekretere
sunmak,

Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini, yerine
getirmelerini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelece§e yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek.
Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Genel
Sekretere bildirmek.

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere
onermek.

Birim iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiiritmek ve gelistirmek.

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak.

Birimdeki kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar1 tespit etmek, Genel
Sekretere onermek.

Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gdrevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel Sekretere
oneride bulunmak.

Daire Bagkanlig1 igerisinde personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek, degerlendirmek,
onaylamak.

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli bilgi donanimina erisimini saglamak. Astlari tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim
ithtiyaglarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

Astlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek, gerektiginde
yardimci olmak.

Universitenin ihtiyaci olan ve birimlerce talep edilen taginir ve tasinmaz mallarin, arag, gereg ve
hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, kiralama iglemlerini ylirtitmek.
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23.
24.
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26.

Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,
giivenlik gdrevlilerinin gorev, yer ve siirelerini belirten aylik nobet listelerinin hazirlanmasini
ve kontrol edilmesini saglamak,

Aylik biitge harcamalariin kontrolii ve i¢inde bulunan giintin mali durumun incelenmesini,
gerektiginde ilgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

Tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siiratli diizenlenmesini saglamak

Baskanliga havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini saglamak, cevap
yazilarmin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasin1 ve sonuglandirilmasini
saglamak,

Bagli personelinin, giinliikk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek is disiplinini saglamak,

Rektorliik,Fakiilte,Enstitii, YiiksekokullarveDigerBirimlerileDaireBaskanliklarininihtiyaciolanmalzemeve
hizmetlerin, (03-Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri ), (06-Sermaye Giderleri) serbest odenekler
nispetinde satin alma islerini yiiriitmek,

Universitemize ait telefon, elektrik, su vedogalgaz faturalarinin tahakkuklarini yapmak,

Bagkanligimiz personelinin yurtigi siirekli ve gecici gorev yolluklari (emekliyolluklari) ile yurtdisi yolluk
islemlerini ve tahakkuklarini yapmak,

Universitemiz Rektorliik ve Bagli birimlerinin bagis ve hibe malzemelerin giimriik (akreditif)
islemlerin yiiriitmek, (06-Sermaye Giderleri) Ekonomik kodundaki Makine Techizatalimlarinin Taginir
Kayit Kontrol islemlerini (her tirli malzemenin girig-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve
sayim) yapmak,

Rektoriin verecegi diger gorevleri yiiriitmek.

1.3. Sorumluluk:

Universite mevzuat: ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, yonetmelik, ydnerge v.b.
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere
kars1 sorumludur.

C-Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

. . Yayinlandigi/ Senato
Yasal Diizenlemenin Adi . e
Giincellendigi Tarihi Karar Sayisi

1 | Konut Yonergesi 04/03/2021 2021-195/4

2 | Bina ve Tesislerin Yangindan Korunmasina iliskin Yénerge 09/10/2014 2014-93/6



D-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
1.1- Sosyal Alanlar
Tablo 2: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhane ve Lojmanlar l ‘ Kapal Alan (m?) l Kapasite (Kisi)

Lojmanlar

Tablo 3: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi ‘ AIan(mz) ‘ Personel Sayisi
idari Personel 11 239,49 m® 27
Depo 2 1087,90 m’
13 1327,39 m’ 27

1.2- Tasitlar

Tablo 4: Tasitlar

TASITLAR

s Miilkiyet Durumu .

Tasitin Cinsi (Resmi / Kiralik) Kapasite Adet
Otobiis Resmi 46 kisi 1
Midibiis Resmi 25 kisi 2
Minibiis Resmi 13 kisi 1
Minibiis Resmi 14 kisi 2
Minibiis(VIP) Resmi 6 kisi 1
Binek Otomobil Resmi 5 kisi 6
Kamyon Resmi 4 ton 1
Pick-Up (4x4) Resmi 5 kisi 1
Binek otomobil Kiralik 5 kisi 2
Panel-Van/glass Tipi Kiralik 5 kisi 3
Ara




1.2-

Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tastnr Tasimir Adi
Grubu

idari ve Mali isler Daire
1 28728 . ; . .

Baskanligi 253.2.1.1.1 Toprak Isleme Makineleri ADET | 1,00

Idari ve Mali Isler Daire
2 28728 N . . .

Baskanligi 253.2.1.2.3 Bitki Koruma Makineleri ADET | 1,00
3 28728 | idari ve Mali isler Daire Cim Bigme Makineleri ve

Baskanligi 253.2.1.3.1 Traktorleri ADET | 2,00
4 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.1.3.3 Cit Dlizeltme Makineleri ADET | 1,00
5 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanligi 253.2.1.34 Motorlu Tirpanlar ADET | 4,00
6 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanligi 253.2.2.2.7 Merdivenler ADET | 1,00
” 28728 | idari ve Mali isler Daire

Bagskanlig1 253.2.3.1.25 Zimparalama Makineleri ADET | 1,00
8 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET | 3,00
9 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.3.1.7 Kaynak Makineleri ADET | 1,00
10 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanligi 253.2.3.24 Atolye ve El Tabancalar ADET | 1,00
11 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.3.3.2 Motorlu Testereler ADET | 3,00
12 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.3.35 Kesim Makineleri ADET | 1,00
13 28728 | idari ve Mali isler Daire

Bagkanligi 253.2.3.3.9 Palanyalar ADET | 1,00
14 28728 | idari ve Mali isler Daire

Bagskanligi 253.2.4.19 Kirici ve Deliciler ADET | 1,00
15 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.4.22 Transpaletler ADET | 2,00
16 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.5.10.99 Diger Motorlar ADET | 8,00




28728

Idari ve Mali isler Daire

17

Baskanlig1 253.2.5.1.8 Pistonlu Hava Kompresoérleri | ADET | 1,00
18 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanligi 253.2.5.6.1 Dizel Jeneratorler ADET | 2,00
19 28728 | idari ve Mali Isler Daire

Bagkanlig1 253.2.5.6.2 Benzinli Jeneratérler ADET | 1,00
20 28728 | idari ve Mali Isler Daire

Baskanligi 253.2.5.6.3 Portatif Jeneratorler ADET | 1,00
21 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.2.5.7 Kesintisiz Gli¢ Kaynaklari ADET | 2,00
22 28728 | idari ve Mali Isler Daire Diger Gii¢ Elektronigi ve

Baskanligi 253.2.5.99 Basingli Makineler ile Aletleri | ADET | 9,00
23 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.3.1.1.2 Zemin Sipiurme Makineleri ADET | 4,00
24 28728 | idari ve Mali isler Daire

Bagskanlig1 253.3.1.1.3 Zemin Yikama Makineleri ADET | 1,00
95 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanlig1 253.3.1.1.5 Zemin Parlaticilar ADET | 2,00
26 28728 | idari ve Mali isler Daire Diger Zemin Temizleme

Baskanlig1 253.3.1.1.99 Cihazlan ADET | 3,00
27 28728 | idari ve Mali isler Daire Bulasik Yikama Makineleri ve

Baskanligi 253.3.1.3 Ekipmanlari ADET | 1,00
28 28728 | idari ve Mali isler Daire

Baskanligi 253.3.1.4.1 Utii ve Pres Makineleri ADET | 2,00
29 28728 | Idari ve Mali Isler Daire Yiiksek Basingli Portatif

Baskanlig1 253.3.15.1 Yikama Cihazlari ADET | 2,00
30 28728 | idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig1 253.3.1.5.99 Diger Oto Yikama Makineleri | ADET | 1,00
31 28728 | Idari ve Mali Isler Daire Diger Yikama, Temizleme ve

Baskanligi 253.3.1.99 Utiileme Cihaz ve Araclari ADET | 2,00
32 28728 | Idari ve Mali isler Daire

Bagkanhg 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET | 3,00
33 28728 | Idari ve Mali isler Daire

Bagkanligi 253.3.2.5.1 Davlumbazlar ADET | 1,00
34 28728 | Idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig 253.3.2.7.2 Cay Makineleri ADET | 2,00
38 28728 | Idari ve Mali isler Daire

Bagkanhgi 253.3.2.99.10 Su Isiticilari ve Sogutuculari ADET 2,00

28728 Idari ve Mali Isler Daire Yukaridaki Gruplarda
36 Baskanlig Siniflandirilamayan Diger
253.3.2.99.15 Cihaz ve Makineler ADET 10,00

9




Tablo 6: Tasitlar Grubu Tablosu

Tasinir

Harcama Birimi Adi Tasinir Ada
Grubu
Idari ve Mali Isler
1 28728 . o ADET
Daire Baskanligi 254.1.1.1 Makam Araglari 4,00
28728 | Idari ve Mali Isler Daire
2 o . ADET
Bagkanhgi 254.1.1.2 Hizmet Araclari 3,00
3 28728 | Idari ve Mali Isler Daire ADET
Bagkanligi 254.1.2.1 Otobtisler 1,00
4 28728 | Idari ve Mali isler Daire ADET
Bagkanligi 254.1.2.2 Minibiisler 3,00
5 28728 | Idari ve Mali isler Daire ADET
Bagkanhigi 254.1.2.3 Midibisler 2,00
6 28728 | Idari ve Mali isler Daire ADET
Bagkanligi 254.1.3.2 Kamyonlar 1,00
. 28728 | Idari ve Mali isler Daire ADET
Bagkanlig 254.1.3.5 Pick-uplar 1,00

Tablo 7: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanl
ik Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Taginir Adi
Kodu

1 idari ve Mali Isler Daire Guvenlik ve Korunma Amagli

28728 Baskanligi 255.10.1.99 Diger Araglar ADET | 14,00
2 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.10.2.2.1 Turnikeli Gegis Sistemleri ADET | 11,00
3 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.10.2.2.2 Kart Okuyucular ADET | 22,00
a idari ve Mali igler Daire Trafik Bariyer ve Otopark

28728 Baskanhgi 255.10.2.2.4 Sistemleri ADET | 10,00
5 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.10.2.2.99 Diger Gegis Sistemleri ADET 11,00
6 idari ve Mali igler Daire Arag Alti inceleme

28728 Baskanhgi 255.10.2.3.11 Dedektorleri ADET 3,00

10



idari ve Mali isler Daire

7

28728 Baskanhgi 255.10.2.3.2 El Tipi Metal Dedektorleri ADET | 9,00
8 idari ve Mali isler Daire

28728 Bagkanhgi 255.10.2.3.3 Dis Alan Dedektorleri ADET 1,00
9 idari ve Mali isler Daire Diger Kontrol ve Giivenlik

28728 Baskanhgi 255.10.2.99 Sistemleri ADET 10,00
10 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.10.3.11 Yangin Séndirme Cihazlar ADET | 26,00
11 idari ve Mali iler Daire

28728 Baskanhgi 255.10.3.1.3 Yangin Séndirme Sistemleri | ADET | 2,00
12 idari ve Mali isler Daire

28728 Bagkanhgi 255.10.3.2.1 Yangin Dolaplari ADET | 4,00
13 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.11.1.2 Zemin Halilari ADET | 2,00
14 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.1.1.1.7 Yolluklar ADET 1,00
15 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.11.2.2 Tablolar ADET | 30,00
16 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.14.23 Ekipman Cantalari ADET | 1,00
17 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 25521111 Bilgisayar Kasalari ADET | 9,00
18 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 7,00
19 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.1.1.2 DizUstl Bilgisayarlar ADET | 3,00
20 idari ve Mali Isler Daire Tamlesik (All in One)

28728 Baskanligi 255.2.1.1.5 Bilgisayarlar ADET | 18,00
21 idari ve Mali isler Daire Diger Bilgisayar Sunucu

28728 Baskanhgi 255.2.1.2.99 Kasalari ve Ekipmanlari ADET 1,00

] ) Barkod Yazicilar ve

22 Idari ve Mali Isler Daire Okuyucular, Optik

28728 Baskanligi 255.2.2.1.13 Okuyucular ADET | 1,00
23 idari ve Mali iler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET | 9,00
2 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.24.1.1 Sabit Telefonlar ADET | 16,00
25 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.24.1.2 Telsiz Telefonlar ADET | 1,00
26 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.4.1.3 Telsizler ADET 8,00
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idari ve Mali isler Daire

27

28728 Baskanhgi 255.2.4.1.6 IP Telefonlar ADET 1,00
28 idari ve Mali isler Daire Modemler (SDH ve Erigim

28728 Baskanhgi 255.2.4.3.1 Cihazlari) ADET | 1,00
29 idari ve Mali isler Daire )

28728 Baskanligi 255.2.4.3.5 lletisim Ag Cihazlar ADET | 2,00
30 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.25.2.2 Televizyonlar ADET | 3,00
31 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.25.4.1.1 Sabit Kameralar ADET | 20,00
32 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.25.4.1.4 Dijital Kameralar ADET | 1,00
33 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanligi 255.254.2 Fotograf Makineler ADET | 1,00
34 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.2.6.1.1 Avizeler ADET 7,00
35 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.99.1.1 Hesap Makineleri ADET | 3,00
36 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanligi 255.2.99.2.2 Radyatérler ADET | 3,00
37 idari ve Mali isler Daire _

28728 Baskanligi 255.2.99.2.4 Infrared Isiticilar ADET | 5,00
38 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.99.2.5 Klimalar ADET 4,00
39 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.99.2.6 Vantilatorler ADET 2,00
40 idari ve Mali isler Daire _

28728 Baskanligi 255.2.99.3.2 Evrak Imha Makineleri ADET | 2,00
a1 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.2.99.7.1 Muhdarler ADET 2,00
42 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.31.1.1 Dosya Dolaplari ADET | 44,00
a3 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.31.1.2 ModulerTip Dolaplar ADET 1,00
a4 idari ve Mali iler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.1.1.3 Arsgiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 12,00
a5 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplari ADET | 9,00
46 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanligi 255.3.1.1.8 Tezgah Dolaplari ADET | 8,00
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idari ve Mali isler Daire

47

28728 Baskanhgi 255.3.1.1.99 Diger Dolaplar ADET | 3,00
48 idari ve Mali isler Daire

28728 Bagkanhgi 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 1,00
49 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.31.2.2 Toplanti Masalari ADET | 1,00
50 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.31.2.3 Calisma Masalari ADET | 29,00
51 idari ve Mali isler Daire

28728 Bagkanhgi 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET 23,00
52 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.1.4.1 Klasik Tip Sandalyeler ADET | 5,00
53 idari ve Mali isler Daire Konferans/Seminer Tipi

28728 Baskanligi 255.3.1.45 Sandalyeler ADET | 2,00
54 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.3.1.4.7 Banklar ADET 84,00
55 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.1.5.3 Portatif Tabureler ADET | 2,00
56 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanligi 255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar ADET | 2,00
57 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.3.1.7 Sehpalar ADET | 97,00
58 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET | 6,00
59 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.1.99 Diger Buro Mobilyalari ADET | 5,00
60 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanligi 255.35.1 Kdirsler ADET | 1,00
61 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.3.5.2 Yazi Tahtalari ADET 5,00
62 idari ve Mali isler Daire

28728 Baskanhgi 255.7.2.1 Kitaplar ADET | 2,00
63 idari ve Mali igler Daire

28728 Baskanhgi 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 1,00
64 idari ve Mali iler Daire

28728 Baskanhgi 255.7.3.8 Tablolar ADET | 6,00
65 idari ve Mali iler Daire

28728 Baskanhgi 255.8.1.1.2 Masalar ADET 2,00
66 idari ve Mali isler Daire Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife

28728 Baskanligi 255.99.1 ve Kafesler ADET | 3,00
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2- Orgiit Yapisi

BASKANLIGIMIZ TESKILAT SEMASI

iHALE iSLERI GENEL EVRAK VE ULASTIRMA SUREKLI isci siviL
SUBE TAHAKKUK SUBE SUBE SUBE SAVUNMA
MUDURLUGD MUDURLUGD MUDURLUGU MUDURLUGUD BiRIMI

| MAL ALIMI
iHALESI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 8: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacli| Akademik | Saghk Amach | idari Amagli

(Adet) Amacli(Adet) (Adet) (Adet)
Yazihm
Masa Ustii Bilgisayarlar 18 18
Tasinabilir Bilgisayarlar 2 2
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 1 1

4- Insan Kaynaklar

Tablo 9: Toplam Personel Dagilimi
Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Akademik idari Sozlesmeli | Giivenlik | Temizlik
Personel Gegici is¢i | Personel | Hizmetleri | Hizmetleri

Personel
Sayi|Dagilim[Sayi|Dagilim|Sayi|Dagilim(Sayi|Dagilim|Sayi|Dagilim(Sayi|Dagilim| Sayi  |Dagilim| Sayi
% % % % % % %
2 10,43 | 54 68

ayl
12

Diger Hizmetler

311,11 16| 12,90 | 59 78 27,86
3 (1111 16| 12,90 | 58 77 27,70
26 | 92,86 103| 89,57 | 69 198 (74,44
24 | 88,88 108| 87,10 | 70 202 (72,14

Personel Sayisi
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4.1- idari Personel

Tablo 10: Idari Personel Dagilimi

Genel idari 3 17 20 20

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3 3 3

Egitim ve Ogretim

Avukatlhk

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci 4 4 4

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan ise tim
(iniversite verileri son (¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.

D-Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, yiiriitmekle yiikiimlii oldugu gérevleri siirdiirmenin
mutlulugu icinde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl personeliyle,
temin ettigi kaynaklar1 ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda
tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi,
sorumlulugu gergekgiligi ve katihmcilig, adil ve ilkeli olmay1 verecegi hizmet ile Universitemizde
ornek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir.

Personelin kullanimindaki ara¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giiniin sartlarina gére yenilenmesi veya
onarilmasi, teknolojik imkanlardan sinirsiz yararlanilmasi, hizmet ic¢i egitim ve yonlendirme ile
personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi gibi gelismeler bagkanligimizin birim degerini 6n plana
cikaracaktir. Ayrica, Bagkanligimiz baglhh Sube Miidiirliikleri ile hizmette kaliteyi, giiveni, sayginligi
hep 6n planda tutmus ve tutacaktir.

II. AMAC ve HEDEFLER
Bagkanligimiz;

- Universitemiz tiim birimlerinin makine-techizat, laboratuar cihazlari ile derslik, biiro v.b. alanlar igin
ihtiya¢ duyduklar1 mal malzemeleri karsilamayn,

- Bilgisayar laboratuart olan birimlerin laboratuarlarinin modernizasyonunu saglayip laboratuari
olmayan Akademik birimlerimize laboratuarlar kurmay,

- Mal ve hizmet temini anlaminda dédenegi bulunmayan birimlerin 2021 yilinda talepleri dogrultusunda
ithtiyaclarini karsilamayz,
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- Universitemiz hizmet araclarinin daha iyi hizmet vermesi icin gerekli diizenlemeler yapilarak 2021
Biit¢e Kanunun T cetvelinde yer alan araglarin alimi i¢in gereken islemlerin yapilmasini,

- Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi i¢in araclarin sevk ve idaresinde gerekli diizenlemeler yapmayi,
- Tahakkuk islemleri ile ilgili her birimin kendi tahakkuk islerinin yapmalari konusunda gerekli
caligmalar1 yapmay1, hedeflemektedir.
A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

Kaliteli hizmet sunan, saydam, objektif ve hesap verebilirlik 6zelliklerini tasiyan bir Bagkanlik
Ozelliklerini birimimiz biinyesinde barindirmaktir.

Birim Amac ve Hedefleri

Hizmet i¢i egitim siirekliligi
Bagkanligimizda toplam kalite ve saglanarak calisanlarin

gelismelerini  ve  performans

15 verimi degerlendirmesi Hedef-1 artislarinin saglanmasi.

Stratejik yaparak personelin performansini

Amag-1 | arttiric1 6nlemler almak.

Yetki ve sorumluluk devralabilen,
alaninda ¢agdas gelismeleri
Hedef-2  |izjeyebilen, kendisini yenileyebilen
personel yetistirilmesi

Teknolojik donanimin
saglanmasi ve bilgi paylasiminin

Hedef-1 elektronik  ortamda  yapilarak
_ _ _ _ biirokrasinin azaltilmasi.

Hizmet ve faaliyetlerin yerine Is akisinin  diizenlenmesi ve
B getirilmesinde insan, para, stireclerin, elektronik ortamda
Stratejik o yiriitiilebilir hale getirilebilmesi
Amac-2 | malzeme gibi mevcut Hedef-2 |i¢in donanim ve yazilimi faal
kaynaklarm ekonomik ve etkin kullanarak Z_amandan ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf

kullanilmasini saglamak. yapmak

Baskanligimizda elektrik, su,
Hedef-3 |telefon gibi tiiketimlerde tasarruf
yapmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler:
Temel Politikalar:

a) Yirtrliikte olan anayasa, kanun, yonetmelik, tiiziik ve yonergelere riayet etmek,

b) Hizmet konularmi, Kamunun ve Universitenin menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,

¢) Sunulan hizmetlerde verimlilik ve kaliteyi artirmak igin, personele yiiriittiikleri is alaninda bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun ortami yaratmak.

d) Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak,

e) Fikir aligverisine ve iiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik tutmak,

f) Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

g) Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

h) Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir maliyet
muhasebesi yapmak,

i) Cagdas, akilc1, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,

J) Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

k) Cevreyi ve Dogal Kaynaklari korumak,

I) Takim ruhuna sahip olmak.

Oncelikler:
a) Baskanligimizin isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

b) idari ve mali alandaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,
c) Baskanligimizin hizmet kalitesini ve verimliligini {ist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla, cagdas
yonetim  tekniklerinden yararlanarak, c¢alisanlarin  bilgi, beceri, motivasyon ve

memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklar1 olusturmak,

d) Uretken, yenilik¢i ve demokratik bir yonetim anlayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi
paylasimi ve giivene dayali ¢aligma ortamini saglamak,

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 11: 2021 Yih Biitce Uygulama Sonuclar:

BUTCE

GERCEKLESME  GERCEKLESME

BASLANGIC TOPLAMI ORANI %

ODENEGI

Biitce Giderleri Toplami

01 - PERSONEL GiDERLERI 2.190.398,00 2.190.398,00 % 100
02 - SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA

. . . - 0,
T T T D T 344.950,00 344.950,00 % 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 2.994.000,00 2.994.000,00 % 100
06- SERMAYE GiDERLERI 1.900.000,00 1.900.000,00 % 100
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_ 2- Mali Denetim Sonuglari
Universitemizde dis denetim Sayistay Baskanlig tarafindan yapilmaktadir. Yapilan denetimler
sonucunda hazirlanan rapor Bagkanligimiza bildirilmektedir.

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 12: 2021 Yih 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu KapsamindaYapilan Almlar

(Acik ihale)
MAL ALIMI 5 1.872.467,24
HIiZMET ALIMI 2 669.597,20

Tablo13:2886 Sayih Devlet Thale Kanunu Kapsaminda Ihale Edilerek Kiraya Verilen Tasinmazlar ve

Kira Bedelleri
ATM UNITELERI (3 YILLIK KiRA 6 258.100,00 TL
BEDELI)
BAZ iISTASYONLARI(3 YILLIK KiRA 2 125.106,99 TL
BEDELI)

TOPLAM 8 264.150,00 TL

Tablo 14: 2021 YihindaYapilan Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Alimlari

1. ALIM (KREDILi ALIM) 294.923,94
2.ALIM (KREDILI ALIM) 863.118,37
3.ALIM (KATALOG ALIMI) 1.293.069,75
4. ALIM (MUTEFERRIK ALIM) 525.690,00
5.ALIM (MUTEFERRIK ALIM) 285.120,00
6.ALIM (MUTEFERRIK ALIM) 194.334,56
7.ALIM (FINANSAL ARACILIK) 145.583,91

TOPLAM 3.601.840,53 TL



Tablo 15: 2021 Yilinda Yapilan Dogrudan Temin Alimlari

MAL ALIMI 40 632.712,58
HIiZMET ALIMI 24 93.062,49
TOPLAM 725.775,07 TL

Tablo 16: 2021 Yih Fatura Odemeleri

TELEFON FATURASI 60 39.820,21
ELEKTRIK FATURASI 60 663.301,67
SU FATURASI 30 11.034,39
ILAN FATURASI 4 16.368,95
DOGALGAZ FATURASI 36 83.507,21
TOPLAM 190 814.032,43 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istlin ve zayif yonlere yer
verilir.

A. Ustiinliikler:

a) Baskanligimiz biit¢e kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

b) Bagli Miidiirliiklerin bir arada olmasi,

c) Daimi internet baglantisinin bulunmasi

d) Bagkanligimiza bagli Sube Miidiirliiklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,
e) Yeterli donanima sahip olmamiz,

f) Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

g) Calisma ortamimin uygunlugu (I¢ ¢alisma alanlar1) ,

h) Calisan memnuniyeti,

i) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi'nin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii olmasi,
j) Hizmet verilen miisterilerin memnuniyeti,

k) Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

I) Personelin is disiplinine sahip olmasi.
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B. Zayifliklar:

a) Personelin ilk kez Devlet Memurluguna Daire Bagkanligimizda baglamis olmasi nedeniyle, tecriibe ve
bilgi eksikligi.

b) Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

c) Bagkanligimizdan kapasitesinin {izerinde hizmet beklentisinin olmasi

d) Personelin nakil yolu ile bagka kurumlara ge¢mesi sonucunda yerine yeni eleman verilememesi.

e) Daire Baskanligimizda yeterli personel bulunmamasi.

C. Degerlendirme:

a) Bagkanligimizca kullanilan otomasyon sistemlerinin gelistirilmesinin saglamasi,

b) Cagdas, kendini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye personel
istihdaminin saglanmast,

€) Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi,

d) Mevcut is disiplini ve kurum kiiltiiriine sahip olunmasinin saglanmast ,

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu rapor, Baskanligimizin misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerinin yam sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini
icermektedir. Raporda ayrica, Bagkanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, {istiin ve zayif yonleri, amag ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.
Faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle Kurumumuz ve Baskanligimizin
yapmay1 planladig su degisiklik onerilerine deginebiliriz.

a) Baskanligimiz biitgesinin 6nemli bir kismini olusturan hizmet nitelikli biitce kalemlerinin verilen hizmet
alanlariin her gecen giin biiyiimesi nedeniyle bu kalemlerdeki 6denekler artirilmali,

b) Biitge harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar minimum seviyeye
indirilmeli,

C) 4734 sayili Kamu fhale Kanununun ihale islemlerinde, Egitim kurumlarina, &zellikle itiraz siireleri
bakimidan daha pratik ¢oziimler getirilmeli. Ihalelere yapilan itirazlarda keyfi tutum ve davramslar
onlenmeli.

d) Baskanlik ¢alisanlarmin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir.(Hizmet i¢i egitim,
sosyal faaliyetler v.b)

e) Birimler biitge kalemlerindeki o&deneklere bakmadan (her tiirli) ihtiyaglarinin karsilanmasi igin

Baskanligimizdan talepte bulunmalarinin 6niine gegilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.(GIRESUN-OCAK 2022)

Ali AYAR
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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